Zalacznik nr 7 do Planu pracy
opiekunczo — wychowawczo — edgkacyjnego
w Ztobku Gminnym w Swierzawie

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICOW
LUB OSOBY SPRAWUJACE OPIEKE W INSTYTUCJI OPIEKI, NA
PODSTAWIE OBOWIAZUJACYCH W TYM ZAKRESIE PRZEPISOW

w Zlobku ,Gminnym w Swierzawie

Cel procedury

Okreslenie szczegétowych obowigzkéw dyrektora i personelu w Ztobku w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zasad postgpowania w przypadku zauwazenia przez opiekunki/ personel placowki
widocznych licznych, powtarzajacych si¢ siniakow, zadrapan, otar¢, niepokojacego zachowania u
dziecka, braku zainteresowania i troski ze strony rodzica/o6w/opiekunéw prawnych.

UCZESTNICY POSTEPOWANIA - ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
1. Dyrektor

1) okresla zasady procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzicow/ opiekundéw prawnych.

2) powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowigzujacej procedurze,

3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

2. Rodzice/prawni opiekunowie

Sa zobowigzani osobiScie zapozna¢ si¢ z procedurg dotyczaca zasad postepowania w przypadku
zauwazenia przez opiekunki/ personel placowki widocznych licznych, powtarzajacych si¢ siniakow,
zadrapan, otar¢, niepokojacego zachowania u dziecka, braku zainteresowania i troski ze strony
rodzica/éw/opiekundéw prawnych.

3. Opiekun w Zlobku/pielegniarka



1)

2)
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informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu rodzicow/opiekunow
prawnych wobec dziecka

informuje dyrektora o swoich spostrzezeniach dotyczacych widocznych licznych,
powtarzajacych si¢ siniakow, zadrapan, otar¢, niepokojacego zachowania u dziecka, braku
zainteresowania i troski ze strony rodzica/6w/opiekunow prawnych.

4. Pozostaly personel Zlobka

1)

2)

VI.

VIL.

VIII.

informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu rodzicéw/opiekunéw
prawnych wobec dziecka

informuje dyrektora o swoich spostrzezeniach dotyczacych widocznych licznych,
powtarzajacych si¢ siniakow, zadrapan, otar¢, niepokojacego zachowania u dziecka, braku
zainteresowania i troski ze strony rodzica/6w/opiekunéw prawnych.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, dyrektor/opiekun Ztobka ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka wzywa opiekunéw/rodzicow
dziecka, ktorych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. opiekunka0) sporzadza opis sytuacji
Zlobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem, opiekunem,
pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka oraz
opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2. wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,
3. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ztobka powotuje
zespoét interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke
nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okre§lone w
punkcie 4 niniejszych procedur, na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Z}obka jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.
Zespot, o ktorym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.
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Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Zlobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiaja przedstawicieli innych stuzb Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej o konieczno$ci rozpoczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” chyba ze
w szeregach Zlobka zatrudnieni sa przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia,
wowczas uczestnicza oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sa do
samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie XI.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Ztobek informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundéw
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik do
niniejszych procedur. Karte te zatacza sic do dokumentacji dziecka w Ztobku.

Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

XVI. Spos6b prezentacji procedur:

N =

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
Zapoznanie rodzicow/opiekunow z obowigzujacymi w Ztobku procedurami
Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

Zapoznanie wszystkich pracownikow Zlobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Zlobka z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 01.01.2026 r.

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem:



Zalacznik nr 7 do Planu pracy
opiekunczo — wychowawczo — edgkacyjnego
w Ztobku Gminnym w Swierzawie

Wzér — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
opiekunke/piel¢gnia
rke

Data:

Dzialanie:

Spotkania
z rodzicami/
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

whniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodzi
ny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli zlobek uzyskal
informacje o
wynikach tego
dzialania

Data:

Dzialanie:




