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PROCEDURY ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA SIĘ 

CHORÓB 

w Żłobku Gminnym w Świerzawie  

 

 

 

Cel procedury 

Określenie obowiązków i zadań personelu Żłobka w sytuacji rozprzestrzeniania się chorób wśród 

dzieci i personelu zatrudnionego w Żłobku.  

 

 

Zakres procedury 

Procedura dotyczy  sprawowania nadzoru nad dziećmi oraz ochrony ich życia i zdrowia w sytuacji 

rozprzestrzeniania się chorób wśród dzieci i personelu zatrudnionego w Żłobku. 

 

UCZESTNICY POSTĘPOWANIA – ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI 

1. Dyrektor Żłobka: 

1.Zapobiega rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci i personelu w Żłobku poprzez 

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i pobytu w 

Żłobku. 

 

2.Opiekun w Żłobku, pielęgniarka 

1. Zapobiega  rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci i personelu Żłobka poprzez: 

1.przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania się dzieci podczas ich pobytu w 

Żłobku, 

2. zapewnienie dzieciom właściwej opieki i bezpieczeństwa, zgodnie z przyjętymi w Żłobku 

zasadami, 

3.prowadzenie działań profilaktycznych i edukacyjnych z dziećmi eliminujących ryzyko 

wystąpienia wypadków oraz zarażenia się chorobami, 

4.utrwalanie z dziećmi bezpiecznych zachowań zapobiegających rozprzestrzenianiu się chorób 

wśród dzieci i personelu Żłobku. 

 

OPIS PROCEDURY – realizacja działań 
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1. W przypadku wystąpienia objawów chorobowych u dziecka podczas pobytu w Żłobku 

opiekun: 

a) niezwłocznie informuje rodziców dziecka i poprosi o odebranie dziecka ze Żłobka w 

ciągu godziny. Należy poinformować rodzica, że w przypadku, gdy nie odbierze 

dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko 

może zostać odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe, 

b)  dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski 

opiekun, 

c) nie podaje dziecku lekarstw. 

 

2. Dziecko potencjalnie chore lub u którego występują objawy chorobowe zostaje odizolowane 

od grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotna (dziecko w tym czasie pozostaje 

zawsze pod opieką pracownika Żłobka). 

3. W przypadku stwierdzenia wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub zatrucia 

pokarmowego, rodzice dziecka zobowiązani są do poinformowania dyrektora Żłobka o 

zachorowaniu dziecka (np.: szkarlatyna, świerzb, ospa, różyczka, odra, owsica itp.). 

4. W przypadku stwierdzonych alergii u dzieci rodzice zobowiązani są do przedłożenia 

zaświadczenia lekarskiego od specjalisty – alergologa. Zaświadczenie powinno wskazywać na 

rodzaj alergii. 

5. W przypadku wystąpienia choroby pasożytniczej u dziecka rodzic powiadamia o tym fakcie 

dyrektora żłobka. 

6. Dyrektor zobowiązany jest do powiadomienia rodziców o wystąpieniu na terenie żłobka 

chorób zakaźnych, pasożytniczych i innych. 

7. W żłobku obowiązuje zakaz podawania dzieciom leków (antybiotyków, syropów, maści, 

żelów itp.) i preparatów zdrowotnych. 

8. Zakaz nie dotyczy podawania leków dziecku przewlekle choremu. 

9. W przypadku choroby przewlekłej u dziecka na rodzicu (opiekunie prawnym) spoczywa 

obowiązek przekazania opiekunkom na piśmie szczegółowej i wyczerpującej informacji na 

temat chorób dziecka oraz wynikających z niej ograniczeń w funkcjonowaniu w grupie 

rówieśniczej. 

10. Jeśli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczność podawania leków 

podczas pobytu w żłobku, zgodę na podawanie leków dziecku mogą wyrazić opiekunki, które 

zostały poinstruowane, jak postępować z dzieckiem przewlekle chorym. 

11. Jeśli  opiekunki wyrażą zgodę na podawanie leków dziecku przewlekle choremu, należy: 

1) zobowiązać rodziców (opiekunów prawnych) do przedłożenia pisemnego 

zaświadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o konieczności podawania mu leków 

na terenie placówki oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego podawania, 

2) wymagać od rodziców (opiekunów prawnych) pisemnego upoważnienia do 

podawania leków oraz kontroli cukru we krwi dziecka chorego na cukrzycę, 

3) powiadomić dyrektora o sytuacji i przekazać dokumentację medyczną dziecka oraz 

upoważnienie rodziców (opiekunów prawnych). 

12. Na podstawie zaświadczenia lekarskiego i upoważnienia rodziców (opiekunów prawnych) 

dyrektor wyznacza spośród pracowników, za ich zgodą, osoby odpowiedzialne za podawania  

dziecku leku. Jedna z osób podaje lek, a druga nadzoruje tę czynność. Obydwie wyznaczone 

osoby są zobowiązane potwierdzić podanie dziecku leku poprzez złożenie czytelnych 

podpisów w sporządzonym rejestrze. Rejestr zawiera imię i nazwisko dziecka, nazwę 

podawanego leku, dawkę leku, datę i godzinę. Opiekunki umieszczają w sali w widocznym 

miejscu numer telefonu do rodziców (prawnych opiekunów) dziecka przewlekle chorego. 

13. W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem się stanu zdrowia dziecka przewlekle chorego, 

opiekunka równocześnie powiadamia dyrektora, pogotowie ratunkowe i rodziców (opiekunów 

prawnych) dziecka. 
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14. W przypadku stwierdzenia wystąpienia choroby zakaźnej, zatruć pokarmowych na terenie 

Żłobka wzmacnia się ochronę higieniczną poprzez zwiększenie częstotliwości mycia i 

dezynfekcji stołów, sanitariatów i zabawek. 

15. Dyrektor Żłobka nie zgłasza wystąpienia choroby zakaźnej do Państwowego Powiatowego 

Inspektora Sanitarnego, jednakże prowadzi działania mające na celu zapobieganiu 

rozprzestrzenianiu się chorób (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, 

informacja dla rodziców i opiekunów prawnych pozostałych wychowanków). 

16. Pobyt w Żłobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim 

przypadku, dyrektor Żłobka opracowuje procedurę postępowania z dzieckiem w Żłobku w 

przypadku nasilenia się choroby (ewentualne podawanie leku przez opiekunkę, po 

wcześniejszym oświadczeniu rodzica, potwierdzonym przez lekarza prowadzącego wraz ze 

szczegółową instrukcją). 

17. W przypadku dłuższej nieobecności dziecka, wynikającej z choroby, opiekun dziecka 

podtrzymują bliskie relacje z dzieckiem, itp. poprzez kontakt telefoniczny, przesłanie zdjęcie 

opiekuna i grupy. 

 

Procedura postępowania z dzieckiem w Żłobku w przypadku nasilenia się choroby 

 

Cel procedury 

Zapewnienie bezpieczeństwa i odpowiedniej opieki nad dzieckiem w sytuacji, gdy w trakcie pobytu w 

Żłobku dojdzie do nasilenia objawów chorobowych. Procedura ma na celu minimalizację ryzyka 

pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zapobieganie rozprzestrzenianiu się choroby oraz szybkie 

udzielenie pomocy. 

I. Rozpoznanie objawów choroby: 

1. Opiekunowie są zobowiązani do uważnej obserwacji dzieci pod kątem objawów 

chorobowych, takich jak: 

1). Gorączka (temperatura ciała powyżej 38°C). 

2) .Kaszel, katar, duszności, trudności w oddychaniu. 

3). Wysypka, zaczerwienienie, opuchlizna. 

4). Wymioty, biegunka, bóle brzucha. 

5). Ogólne osłabienie, apatia, brak apetytu. 

2.W przypadku zauważenia jakichkolwiek objawów, opiekun natychmiast informuje 

dyrektora lub wyznaczoną osobę odpowiedzialną. 

 

II. Izolacja dziecka: 

 Po rozpoznaniu objawów chorobowych dziecko zostaje natychmiast odizolowane od 

pozostałych dzieci, by zminimalizować ryzyko rozprzestrzeniania się choroby. 

 Dziecko przebywa w wyznaczonym miejscu izolacji, w którym pod opieką 

wyznaczonego opiekuna oczekuje na przybycie rodzica/opiekuna prawnego. 

 Miejsce izolacji musi być bezpieczne i komfortowe, z zapewnieniem stałego nadzoru 

osoby dorosłej. 

 

1. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi: 

 Opiekun odpowiedzialny za grupę natychmiast kontaktuje się telefonicznie z 

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, informując o stanie zdrowia i konieczności 

jak najszybszego odbioru dziecka ze Żłobka. 

 Rodzice/opiekunowie są zobowiązani do jak najszybszego odbioru dziecka po 

otrzymaniu informacji o pogorszeniu jego stanu zdrowia. 

 

2. Opieka nad dzieckiem do momentu odbioru: 



Załącznik nr 4 do Planu pracy  

opiekuńczo – wychowawczo – edukacyjnego 

 w Żłobku Gminnym w Świerzawie 
 

 Dziecko pozostaje pod stałą opieką wyznaczonego opiekuna, który monitoruje jego 

stan zdrowia i stara się zapewnić mu komfort, unikanie stresu oraz odpowiednie 

nawodnienie. 

 

3. W przypadku nasilenia objawów: 

 Jeżeli stan zdrowia dziecka gwałtownie się pogorszy (np. dziecko traci przytomność, 

ma trudności z oddychaniem, pojawia się wysoka gorączka), opiekun natychmiast 

powiadamia dyrektora oraz dzwoni pod numer alarmowy 112, aby wezwać karetkę 

pogotowia. 

 Opiekun informuje rodziców/opiekunów prawnych o konieczności wezwania pomocy 

medycznej. 

 Do czasu przybycia pogotowia opiekun pozostaje przy dziecku, monitoruje jego stan i 

podejmuje działania ratunkowe w razie potrzeby (np. udzielenie pierwszej pomocy). 

 

4. Dokumentacja zdarzenia: 

 Każdy przypadek nasilenia się objawów chorobowych dziecka w Żłobku jest 

odnotowywany w zeszycie informacyjnym z rodzicami 

5. Powrót dziecka do Żłobka:  

 Dziecko może powrócić do Żłobka po zakończeniu choroby i oświadczeniu 

rodziców/opiekunów prawnych o braku przeciwwskazań do uczęszczania do 

placówki. 

 Opiekunowie monitorują stan zdrowia dziecka po jego powrocie, zwracając 

szczególną uwagę na ewentualne nawroty choroby. 

 

Sposób prezentacji procedur: 

 Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej Żłobka. 

 Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującymi w Żłobku procedurami  

 Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w Żłobku. 

 Zapoznanie wszystkich pracowników Żłobka z treścią procedury. 

 

 

 

Tryb dokonywania zmian w procedurze 

Wszelkich zmian w powyższych procedurach może dokonać dyrektor Żłobka z własnej inicjatywy lub 

na wniosek organu prowadzącego Żłobek. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 

Zasady wchodzą w życie z dniem 01.01. 2026 r.  

Wprowadza się zmiany w treści zasad z dniem: 

……………………………………………………………………………….. 

 

 


