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ARKUSZ OCENY I EWALUACJI PRACY OSÓB SPRAWUJĄCYCH 

OPIEKĘ W ŻŁOBKU GMINNYM W ŚWIERZAWIE 

 

ARKUSZ OCENY I EWALUACJI PRACY OSÓB SPRAWUJĄCYCH OPIEKĘ W ŻŁOBKU 

GMINNYM W ŚWIARZAWIE 

 

Kryterium oceny Opis kryterium Ocena (1-5) Uwagi i komentarze 

Postawa opiekuna Czy opiekun wykazuje pozytywne 

podejście do dzieci i pracy, jest 

cierpliwy, empatyczny i pełen 

zrozumienia? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

Zaangażowanie Czy opiekun angażuje się w pełni 

w swoje obowiązki, aktywnie 

uczestniczy w zajęciach i 

inicjatywach żłobka? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

Relacje z dziećmi Czy opiekun nawiązuje 

pozytywne, pełne zaufania i ciepłe 

relacje z dziećmi, rozumie ich 

potrzeby? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

Relacje z 

rodzicami 

Czy opiekun utrzymuje 

profesjonalne i serdeczne relacje z 

rodzicami, jest otwarty na 

współpracę i dialog? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5

  

 

Organizacja pracy Czy opiekun potrafi efektywnie 

organizować czas i zadania, dba o 

porządek i właściwy przebieg 

zajęć? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5

  

 

Rzetelność i 

odpowiedzialność 

Czy opiekun jest rzetelny w 

wykonywaniu swoich 

obowiązków, przestrzega zasad i 

regulaminów żłobka? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

Kreatywność w 

pracy 

Czy opiekun wykazuje się 

kreatywnością w 

przygotowywaniu zajęć i zabaw 

dla dzieci? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

Komunikatywność Czy opiekun potrafi skutecznie 

komunikować się zarówno z 

dziećmi, jak i z rodzicami oraz 

współpracownikami? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

Dbałość o 

bezpieczeństwo 

dzieci 

Czy opiekun przestrzega zasad 

bezpieczeństwa i higieny, 

zapewnia bezpieczne warunki dla 

dzieci? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

Umiejętność Czy opiekun potrafi w sposób ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
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rozwiązywania 

konfliktów 

konstruktywny rozwiązywać 

problemy i konflikty, które mogą 

pojawić się w grupie? 

☐ 4 ☐ 5 

Osiągnięcia w 

pracy 

Jakie osiągnięcia w pracy 

opiekuna można wyróżnić (np. 

rozwój dzieci, sukcesy w 

organizacji zajęć)? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 ☐ 5 

 

 

PODSUMOWANIE EWALUACJI 

Mocne strony 

opiekuna: 

 

Obszary do poprawy: 

 

Wnioski i zalecenia: 

 

Data oceny:  

Osoba dokonująca 

oceny: 

 

Podpis opiekuna:  
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Wprowadza się zmiany w treści zasad z dniem: 

……………………………………………………………………………….. 

 


